ZARZADZENIE R-63/2020
Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Pulaskiego
W Radomiu z dnia 23 pazdziernika 2020 r.

w sprawie: funkcjonowania Uczelni w okresie stanu epidemii ogloszonego w zwiazku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

Na podstawie:

— art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 85, z p6zn. zm.),

— § 17 ust. 11 2 statutu Uczelni (uchwata Nr 000-5/1/2019 Senatu UTH Radom z dnia 30 maja
2019 1. z p6zn. zm.),

— ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, z p6zn. zm.),

— rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491, z p6zn. zm.),

— rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie ustanowienia

okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1758)

zarzgdzam, conastepuje:

§1

Ze wzgledu na obowigzujacy stan epidemii COVID-19 wywotanej zakazeniami wirusem
SARS-CoV-2 wprowadzam do odwotania zasady funkcjonowania Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu okreslone
W niniejszym zarzadzeniu.

§2

1. Na terenie UTH Radom mogg przebywac jedynie osoby:
1) bez objawow chorobowych sugerujacych chorob¢ COVID-19,
2) nie objete kwarantanng lub izolacjg domowsa,
3) nie zamieszkujace z osobg odbywajaca kwarantanne lub izolacj¢ domowa badz osoba,
u ktorej zaobserwowano objawy chorobowe charakterystyczne dla COVID-19.
2. Wszyscy cztonkowie Wspdlnoty Uczelni zobowigzani sg przestrzegaé wymogow
higieniczno-sanitarnych wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa oraz zalecen
I wytycznych Gtownego Inspektora Sanitarnego wydanych w zwiazku z zagrozeniem
wirusem SARS-CoV-2 (https://www.gov.pl/web/gis).
3. Wszystkie osoby przebywajace na terenie Uczelni zobowigzane sa stosowac srodki osobistej
ochrony sanitarnej:
1) maseczki zakrywajace nos i usta,
2) $rodki chemiczne do dezynfekcji osobistej oraz przedmiotow.
4. Ustanawiam wyjatki od stosowania wymagan okreslonych w ust. 3:
1) zwolnienie z obowigzku uzywania maski przez osoby pracujagce pojedynczo
W pomieszczeniu w czasie przebywania w tym pomieszczeniu;



2) w przypadku przeciwskazan zdrowotnych.

. W UTH Radom obowigzuje zachowanie dystansu spolecznego nie mniejszego niz

1,5m.

. Administratorzy obiektow zobowigzani sg do:

1) zapewnienia W podlegtych im budynkach warunkéw higieniczno-sanitarnych
wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa oraz zalecen i wytycznych Gtéwnego
Inspektora Sanitarnego oraz Rektora,

2) zamieszczania wszelkich istotnych informacji o zakresie obowigzujacych ograniczen
w budynku oraz zasadach bezpieczenstwa w formie pisemnej na wszystkich drzwiach
wejsciowych do budynku.

. Kanclerz zobowigzany jest zapewni¢ organizacj¢ zaopatrzenia jednostek Uczelni

w $rodki 1 urzadzenia do dezynfekcji, wykonywanie przez shuzby utrzymania czystosci

czynno$ci dezynfekcyjnych oraz realizacje specjalistycznych uslug w  wypadku

konieczno$ci likwidacji bezposredniego zagrozenia zakazeniem.

. Podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Uczelni moga prowadzié

dziatalno$¢ przy zachowaniu warunkow i ograniczen obowigzujacych w Uczelni.

§3

. W okresie objetym zarzadzeniem, prawo dostepu do budynkéw Uczelni maja:

1) pracownicy,

2) studenci, doktoranci, uczestnicy studiéw podyplomowych oraz uczestnicy innych form
ksztalcenia, bioracy udziat w zajeciach odbywajacych si¢ stacjonarnie na terenie Uczelni.

. Dostgp innych o0s6b niz okreSlone w ust. 1 mozliwy jest w zakresie wymaganym

okolicznosciami 1 potrzebami. Zgody na taki dostep moga wydawac kierownicy jednostek

bedacy dysponentami pomieszczen w budynku lub upowaznione przez nich osoby, ktorzy

o swoich decyzjach powiadamiajg pracownikoéw ochrony UTH Radom.

. Dyrektor Biblioteki Gtownej ustala 1 udostgpnia na stronie internetowej aktualne zasady

pracy Biblioteki i obstugi czytelnikow, zgodne z aktualnie obowiazujacymi wytycznymi GIS

oraz rekomendacjami Ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego.

. Z zachowaniem wymogow higieniczno-sanitarnych funkcjonuja Domy Studenckie UTH

Radom. Za zapewnienie realizacji wymogow, o ktoérych mowa w zdaniu 1, odpowiedzialni

sg kierownicy tych obiektow.

. Kierownik kazdej jednostki organizacyjnej zobowigzany jest prowadzi¢ rejestr osob spoza

danego budynku wchodzacych do jednostki celem zatatwienia okreslonej sprawy. Wzor

rejestru stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

. Pracownicy portierni (ochrona) zobowigzani sg do kontroli wchodzacych do budynkow

I egzekwowania zabezpieczen osobistych.

§4

. W okresie objetym zarzadzeniem obowigzujg zakazy:

1) organizacji wszelkich imprez sportowych, kulturalnych i naukowych o charakterze
otwartym organizowanych przez Uczelnig, jak rowniez wydarzen realizowanych na
terenie UTH Radom przez podmioty zewng¢trzne,

2) organizacji w Uczelni konferencji i sympozjéw, z udzialem osoéb spoza wspolnoty
Uczelni,

3) wyjazdow stuzbowych pracownikow, doktorantow i studentow poza granice Polski,
z wylaczeniem tych, ktore zostaty pozytywnie zaopiniowane przez Prorektora ds. nauki
I Wspoélpracy z zagranica,

4) wyjazdow stuzbowych pracownikow, doktorantow i studentdow na terenie Polski,
z wylaczeniem tych, na ktére zgode wyrazit Rektor,
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5) przyjmowania w Uczelni w ramach wymiany stuzbowej pracownikéw, doktorantow
i studentow, pracownikow, za wyjatkiem przypadkéw pozytywnie zaopiniowanych przez
Prorektora ds. nauki i wspolpracy z zagranica,

6) udzialu Uczelni we wszelkich imprezach o charakterze otwartym.

2. Posiedzenia organow kolegialnych Uczelni oraz innych gremiéw odbywaja sie¢

w zaleznosci od decyzji ich przewodniczgcego:

1) w trybie zdalnym,

2) w obiektach Uczelni z zachowaniem rezimu sanitarnego.

Za  przestrzeganie ~ wymogow  higieniczno-Sanitarnych  podczas  posiedzenia

w obiektach Uczelni odpowiedzialny jest przewodniczacy odpowiednio organu badz

gremium.

§5

W komunikacji wewnatrzuczelnianej zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji mailowe;j
i kontaktow telefonicznych oraz ograniczenie kontaktow bezposrednich do minimum.

§6

1. Decyzje dotyczace organizacji pracy W jednostce podejmuje kierownik tej jednostki
organizacyjnej z uwzglgdnieniem wymogoéw higieniczno-sanitarnych, biorgc pod uwage
konieczno$¢ zapewnienia sprawnego funkcjonowania jednostki i biezacej realizacji przez
nig zadan niezb¢dnych do zapewnienia ciggtosci funkcjonowania Uczelni.

2. W celu przeciwdziatania rozpowszechnianiu si¢ COVID-19 w  Uczelni,
wprowadza si¢ mozliwos¢ swiadczenia przez pracownikow pracy W Systemie rotacyjnym,
polegajacym na podzieleniu pracownikdw danej jednostki na zespoty, ktore §wiadczg prace
naprzemiennie w siedzibie Uczelni i zdalnie. Zastrzega si¢, ze w siedzibie Uczelni praca
powinna by¢ §wiadczona przez ok. 50% pracownikow danej jednostki.

3. O wprowadzeniu pracy w systemie, o ktorym mowa w ust. 2, kierownik jednostki jest
zobowigzany powiadomi¢ Dziat Kadr na adres e-mail: kadry.pracazdalna@uthrad.pl.

4. W uzasadnionych przypadkach praca zdalna moze by¢ realizowana rowniez poza systemem
rotacyjnym, np. w czasie odbywania przez pracownika kwarantanny. Decyzje¢ w tej sprawie
podejmuje Rektor.

5. Pracownik wykonujacy prace zdalnie zobowigzany jest na Zzadanie bezposredniego
przetozonego lub Rektora do stawienia si¢ w miejscu pracy na terenie Uczelni. Pracownik
nie moze odmowi¢ stawienia si¢ w miejscu pracy bez usprawiedliwienia, a skierowanie do
pracy zdalnej moze by¢ cofniete w kazdym czasie przez bezposredniego przetozonego lub
Rektora.

6. Wprowadzenie pracy zdalnej dopuszcza si¢ wylacznie na stanowiskach pracy,
dla ktorych rodzaj pracy na to pozwala.

7. Kierownicy jednostek zobowigzani sg do przekazywania do Dziatlu Kadr na adres email:
kadry.pracazdalna@uthrad.pl informacji o wydaniu pracownikowi polecenia swiadczenia
pracy zdalnej z podaniem:

1) imienia i nazwiska pracownika,

2) okresu, przez jaki praca ma by¢ $wiadczona zdalnie,

3) stuzbowego adresu e-mail, pod ktorym pracownik bedzie dostgpny w trakcie
wykonywania pracy i numeru telefonu, na ktory przekierowywane bgda potaczenia
Z telefonu stuzbowego danego pracownika.

§7

1. W przypadku pracownikow $wiadczacych prace w sposob okreslony w § 6 ust. 2 1 4
kierownicy jednostek zobowigzani sa do prowadzenia dokumentacji pracy tych
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pracownikow zawierajgcej oznaczenie sposobu $wiadczenia przez nich pracy (PS — praca
stacjonarna, PZ — praca zdalna) oraz indywidualnych list obecnosci w formie papierowe;.
Niniejszy obowigzek nie wylacza zasad elektronicznego ewidencjonowania obecno$ci
w pracy okreslonych w Regulaminie pracy UTH Radom. Formularz listy obecnosci ha dany
miesigc kierownik jednostki otrzymuje z Dziatu Kadr.

2. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 1, nalezy przedtozy¢ do Dziatu Kadr do czwartego dnia
nastepnego miesiaca.

3. Bezposredni przelozony jest zobowigzany do wyznaczenia zadan pracownikowi
realizujgcemu prace zdalnie oraz kontrolowania jej wynikow.

4. W trakcie pracy zdalnej pracownik jest zobowigzany pozostawa¢ w kontakcie telefonicznym
1 za posrednictwem poczty elektronicznej z przetozonym oraz wspotpracownikami
w godzinach pracy wynikajacych z obowigzujacego pracownika rozktadu czasu pracy.

5. Pracownicy wykonujacy prace zdalng zobowiazani sa do prowadzenia codziennej ewidencji
wykonywanych zadan i przedtozenia jej bezposredniemu przetozonemu do zatwierdzenia.
Ewidencja taka winna zosta¢ przekazana przez kierownika jednostki do Dziatu Kadr do
czwartego dnia nastgpnego miesigca. Wzor ewidencji stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

6. Pracownicy wykonujacy prace zdalng zobowigzani sg do zabezpieczenia danych oraz
dokumentacji przekazanych im celem wykonywania pracy poza siedzibag Uczelni przed
dostepem 0s6b postronnych.

7. Wszystkich pracownikow obowigzuje rozliczanie $wiadczenia pracy w ramach
obowigzujacego ich czasu pracy. Brak wykonywania pracy wymaga usprawiedliwienia na
zasadach, ktore okresla Regulamin Pracy UTH Radom.

§8

1. Zajecia na studiach, studiach podyplomowych oraz w ramach innych form ksztalcenia
odbywaja si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu R-45/2020 z dnia 15 wrzes$nia
2020 r. w sprawie wytycznych dotyczacych zasad organizacji ksztalcenia w roku
akademickim 2020/2021.

2. Nauczyciele akademiccy UTH Radom petnig obowigzki stuzbowe i realizuja swoje zadania
zgodnie z zasadami okreslonymi w zarzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 1, w uzgodnieniu
z bezposrednim przelozonym lub Dziekanem.

3. Przepisy § 6 1 7 nie dotycza nauczycieli akademickich.

§9

1. Zobowigzuj¢ studentow, doktorantow 1 stuchaczy studiow podyplomowych do
niezwlocznego poinformowania Dziekana o podejrzeniu zachorowania wywotanego przez
koronawirusa badz objeciu kwarantanng lub izolacjg domowa.

2. Dziekan zobowiagzany jest do niezwlocznego przekazania informacji, o ktérej mowa
w ust. 1, do Kanclerza na adres e-mail kanclerz@uthrad.pl.

§10

Zobowiazuje¢ pracownikow do niezwlocznego poinformowania telefonicznie lub mailowo
0 podejrzeniu zachorowania wywotlanego przez koronawirusa badz objeciu kwarantanng lub
izolacja domowa:

1) kierownikoéw poszczegdlnych jednostek,

2) Kanclerza na adres e-mail kanclerz@uthrad.pl.,

3) Dzialu Kadr na adres e-mail kadry.pracazdalna@uthrad.pl.
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§11

W przypadku wystapienia podejrzenia zachorowania na COVID-19 u osoby przebywajacej na
terenie Uczelni, nalezy postepowac zgodnie z instrukcja okreslong przez Rektora odrgbnym
aktem.

§12

Zobowiazuje Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich do poinformowania studentow,
doktorantow, uczestnikow studidow podyplomowych oraz uczestnikow innych form ksztatcenia
o przepisach niniejszego zarzadzenia.

§13

Zgode na odstgpstwa od wymogoéw niniejszego zarzadzenia podejmuje Rektor lub osoba
dziatajaca z jego upowaznienia.
§ 14

Traci moc zarzadzenie R-12/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie zagrozenia
epidemiologicznego koronawirusem, wywotujagcym chorobe 0 nazwie COVID-19.

§15

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stawomir Bukowski



Zalagcznik nrl
do zarzadzenia R-63/2020
z dnia 23.10.2020 r.

REJESTR OSOB ODWIEDZAJACYCH

(jednostka organizacyjna, nr pokoju)

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, iz zapoznatam/el sie¢
z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych w Uniwersytecie Technologiczno-Humanistycznym
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu i wyrazam zgod¢ na
udostepnienie i przetwarzanie moich danych osobowych: imig
Imieg i nazwisko i nazwisko, numer telefonu w zwigzku z pobytem na terenie | Numer telefonu data pobytu
UTH Radom w celu zalatwienia sprawy, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.




Zatacznik nr 2
do zarzadzenia R-63/2020
z dnia 23.10.2020 r.

(jednostka organizacyjna)

EWIDENCJA CZYNNOSCI PRACY ZDALNEJ

LA/ 111 (0 B T |
Data )
wykonywania WYKONANE CZYNNOSCI:
czynnosci:
podpis pracownika podpis bezposredniego przetozonego



