ZARZADZENIE R-55/2024
Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego z dnia 3 grudnia 2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego na rok 2025 i lata nastepne.

Na podstawie:

- art. 128 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.),

- § 17 ust. 2 pkt 16 lit. ¢ i § 60 ust. 2 statutu Uczelni (uchwata Nr 000-10/7/2023 Senatu URad.
z dnia 28 wrzesnia 2023 1.)

po zasiggnieciu opinii:

- Senatu URad. (uchwata Nr 000-12/19/2024 z dnia 28 listopada 2024 r.),

- Uczelnianej Rady Samorzadu Studenckiego (uchwata 40/2024 z dnia 29 pazdziernika 2024 r.),

- Zwiazkow Zawodowych dziatajacych w Uczelni (pismo zarzadu ZNP z dnia 14 listopada
2024 r.)

zarzgdzam, conastepuje:

§1

1. Wprowadzam Regulamin oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Putaskiego na rok 2025 i lata nast¢pne.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§2

Nadzér nad realizacja postanowien zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds. nauki i wspolpracy
Z zagranica.

§3
Traci moc zarzadzenie R-24/2020 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 15 maja 2020 r. w sprawie wprowadzenia

Regulaminu oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Pulaskiego w Radomiu na rok 2020 1 lata nastepne.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.

REKTOR

prof. dr hab. Sltawomir Bukowski



Zaktacznik
do zarzadzenia R-55/2024
z dnia 03.12.2024 r.

Regulamin oceny nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego
na rok 2025 i lata nastepne

§1

Przepisy ogélne

1. Regulamin oceny nauczycieli akademickich Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza
Putaskiego na rok 2025 i lata nastgpne, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la kryteria oceny
okresowej dla poszczegolnych grup nauczycieli akademickich i rodzajow stanowisk przez nich
zajmowanych oraz tryb 1 podmiot dokonujacy oceny okresowe;.

2. Objasnienia uzytych okreslen:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwic wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.);

prawo autorskie — ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509, z p6zn. zm.);

statut — statut Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego (uchwata Nr 000-
10/7/2023 Senatu URad. z dnia 28 wrzesnia 2023 r.);

regulamin zarzadzania prawami autorskimi - Regulamin zarzadzania prawami autorskimi,
prawami pokrewnymi i prawami wilasno$ci przemystowej oraz zasady komercjalizacji
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych w Uniwersytecie Radomskim
im. Kazimierza Putaskiego (uchwata Nr 000-3/5/2015 Senatu URad. z dnia 19 marca

2015r.);
Uniwersytet — Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego;
nauczyciel akademicki - nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w grupie

pracownikow: dydaktycznych, badawczych badz badawczo-dydaktycznych, na stanowisku

okreslonym w statucie Uniwersytetu,

okres oceny — nalezy przez to rozumie¢ okres podlegajacy ocenie, nieprzekraczajacy

czterech lat kalendarzowych, nie krétszy niz 6 miesiecy;

arkusz oceny — arkusz wynikow pracy nauczyciela akademickiego, stanowigcy narzedzie

do odzwierciedlenia, w formie punktowej, osiggnig¢ nauczyciela akademickiego uzyskanych

W okresie oceny, ktorego wzor, sposob i terminy uzupelniania ustala Rektor;

wykaz wydawnictw — wykaz wydawnictw publikujacych recenzowane monografie

naukowe, sporzadzony przez Ministra wlasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego;

wykaz czasopism — wykaz czasopism naukowych i recenzowanych materiatéw z konferencji

miedzynarodowych, sporzadzony przez Ministra whasciwego ds. nauki i szkolnictwa

Wyzszego;

peten udziat dla pracownikéw w grupie dydaktycznej:

— samodzielna publikacja w przypadku nauk inzynieryjno-technicznych, spotecznych,
humanistycznych, $cistych i przyrodniczych,

— samodzielne osiggnigcie artystyczne w przypadku dziedziny sztuki.

3. Wszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Uniwersytecie, z wyjatkiem Rektora, podlegaja
ocenie okresowej nie rzadziej niz raz na cztery lata.

4. Przedmiotem oceny nauczyciela akademickiego jest nalezyte wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych z zaymowanego stanowiska, o ktorych mowa w art. 115 ustawy, statucie Uczelni,
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10.

11.

Regulaminie pracy Uczelni, a takze w zakresie obowigzkéw pracownika, a nadto przestrzeganie
przepisoOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz o prawach wtasnos$ci przemystowe;.
Okres, za jaki bedzie przeprowadzona ocena, termin i harmonogram przeprowadzenia oceny
okresowej nauczycieli akademickich ustala Rektor odrgbnym zarzadzeniem.

W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z art. 128 ust. 2 ustawy, termin dokonania

oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci. W tych przypadkach kolejny okres

oceny jest skracany o okresy wcze$niej oceniane, z zastrzezeniem ust. 8.

Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje si¢ rowniez:

1) w przypadku oceny negatywnej, po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny;

2) na wniosek Rektora — z inicjatywy wilasnej Rektora, dziekana wydzialu lub kierownika
jednostki miedzywydziatowej, w ktorej jest zatrudniony oceniany nauczyciel akademicki,
gdy zaistnialy szczegolne przyczyny dla dokonania oceny.

Warunkiem przeprowadzenia oceny jest co najmniej 6 miesigcy zatrudnienia nauczyciela

akademickiego w Uniwersytecie.

Ocena wynikow pracy obejmuje dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng nauczyciela

akademickiego oraz o$wiadczenie o przestrzeganiu przez niego prawa autorskiego i praw

pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemystowej. Arkusz wynikow pracy nauczyciela
akademickiego dostepny jest dla wszystkich nauczycieli akademickich jako formularz
elektroniczny.

Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ dokonang co najmniej raz

w roku akademickim przez studentow i doktorantow oceng nauczyciela akademickiego

w zakresie wypelniania przez niego obowigzkow zwigzanych z ksztalceniem. Zasady

dokonywania oceny w zakresie wypelniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow

zwigzanych z ksztalceniem ustala Rektor odrgbnym zarzadzeniem.

Nauczyciel akademicki sktada wiasciwy dla danej grupy pracownikoéw, wypelniony arkusz

wynikow pracy w zakresie dotyczacym dzialalno$ci naukowej i/lub dydaktycznej oraz

organizacyjnej. W przypadku niezlozenia wypelnionego arkusza przez nauczyciela
akademickiego, arkusz wypetnia bezposredni przetozony.

§2

Kryteria oceny okresowej

Ocena nauczyciela akademickiego sktada si¢ z:

1) oceny dziatalno$ci naukowej lub artystycznej dla pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych:
a) w przypadku nauk inzynieryjno-technicznych, spotecznych, humanistycznych, $cistych
i przyrodniczych, nauk medycznych i nauk 0 zdrowiu - na podstawie wykazu osiggnie¢
naukowych nauczyciela, dokonywanej na podstawie obwieszczenia Ministra
wlasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego 1 aktualnego wykazu czasopism
naukowych 1 recenzowanych materiatbw z konferencji migdzynarodowych
zamieszczonych w komunikacie Ministra wlasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego
240 punktéw — w przypadku pracownikow badawczych,
120 punktow — w przypadku pracownikow badawczo-dydaktycznych,
200 punktow — w przypadku o0sob petnigcych funkcje prorektora, dziekana wydziatu
badzZ prodziekana bgdacych w grupie pracownikdw badawczych,
100 punktow — w przypadku oséb petigcych funkcje prorektora, dziekana wydziatu
badz prodziekana bgdacych w grupie pracownikoéw badawczo-dydaktycznych,
przy uwzglednieniu w ocenie publikacji za minimum 40 pkt. oraz przeprowadzaniu
oceny w cyklu czteroletnim. Przy ocenie uwzglgdniane sg tylko publikacje z afiliacja
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego, zgloszone do Bazy Wiedzy
URad. i przypisane do reprezentowanej dyscypliny,
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b)

w__ przypadku dziedziny sztuki - na podstawie  wykazu  osiggnigé
naukowych/artystycznych nauczyciela, zgodnie z przyjeta w Uniwersytecie wyceng
punktows.

Indywidualne autorskie wystawy, udzial w miedzynarodowych i krajowych wystawach
zbiorowych, a takze nagrody i wyroznienia:

za wystawe indywidualng za granicg — 150 pkt,
za wystawe indywidualng w kraju — 100 pkt,
za wystawe krajowg w galerii wydziatowej — 40 pkt,
za wystawe zbiorowa za granicg — 75 pkt,
za wystawe zbiorowa w kraju — 50 pkt,
za wystawe mi¢dzynarodowg — 75 pkt,
za nagrod¢ w konkursie za granicg — 200 pkt,
za wyrdznienie w konkursie za granica — 100 pkt,
za nagrod¢ miedzynarodowa — 200 pkt,
za wyrdznienie migdzynarodowe — 100 pkt,
za nagrod¢ w kraju — 200 pkt,
za wyroznienie w kraju — 100 pkt,
za autorstwo znaczacego dziela z zakresu sztuk projektowych:
e za granica — 150 pkt,
e W kraju — 100 pkt,
za dzieto wybitne z zakresu sztuk projektowych:
e za granica — 200 pkt,
e W kraju — 100 pkt,
za autorstwo dziela plastycznego z zakresu sztuk projektowych:
e za granica — 100 pkt,
e W kraju — 50 pkt.

Autorskie dziela plastyczne, projekty artystyczne, pelnienie funkcji kuratora wystawy,
projektow artystycznych lub wydarzen z zakresu sztuk plastycznych, w tym
fotograficznych:

inny rodzaj dzieta (np. katalogi min. 6 arkuszy wydawniczych, plakaty),
za dzieto za granicg — 65 pkt,

za dzieto w kraju — 40 pkt,

inny rodzaj dzieta:

e za granicg — 50 pkt,

e W kraju — 25 pkt,

petienie funkcji kuratora wystawy:

e za granica — 50 pkt,

e W kraju — 25 pkt.

Udzial w jury konkursu lub festiwalu plastycznego:

za pozycje za granicg + miedzynarodowa — 50 pkt,
za pozycje w kraju — 25 pkt;

2) oceny dziatalnosci dydaktycznej dla pracownikow dydaktycznych - minimalnym warunkiem
uzyskania przez pracownika dydaktycznego oceny pozytywnej sg cztery pelne udziaty.



w

Pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny jest oceniany oddzielnie za dziatalno$é
naukow3, dziatalno$¢ dydaktyczng oraz dziatalno$¢ organizacyjna.
Pracownik dydaktyczny jest oceniany oddzielnie za dziatalnos¢ dydaktyczng i organizacyjna.
W przypadku przeprowadzenia oceny za okres krotszy niz cztery lata, minimalna liczba
uzyskanych punktow dla pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych oraz peinych
udziatow dla pracownikow dydaktycznych, warunkujaca uzyskanie oceny pozytywne;j,
obliczana jest proporcjonalnie.

W przypadku, gdy okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego lub okres pelnienia funkcji
jest krotszy, niz pelny okres obejmujacy ocene¢, minimalna liczba punktéw dla pracownikow
badawczych 1 badawczo-dydaktycznych oraz pelnych wudzialow dla pracownikoéw
dydaktycznych, warunkujgca uzyskanie oceny pozytywnej, obliczana jest proporcjonalnie.
Pracownik moze otrzymac oceng:

1) pozytywna,

2) negatywna.

Koncowa ocena okresowa jest dokonywana na podstawie ocen uzyskanych dla kazdego
z obowigzkowych obszarow dziatalnosci nauczyciela akademickiego, okreslonych dla
zajmowanego przez niego stanowiska, w tym grupy stanowisk, do ktorej zostato zaliczone jego
stanowisko.

Ocene pozytywna otrzymuje nauczyciel akademicki, ktory uzyskat ocene pozytywna
we wszystkich ocenianych obszarach wiasciwych dla zajmowanego przez niego stanowiska w
danej grupie.

Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest na podstawie arkuszy wynikow pracy, ktore
stanowig zatgczniki do niniejszego Regulaminu:
1) arkusz wynikow pracy dotyczacy pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych -

zalacznik Nr 1 do Regulaminu;
2) arkusz wynikow pracy dotyczacy pracownikow dydaktycznych - zalgcznik Nr 2
do Regulaminu.

§3
Tryb i podmioty dokonujgce oceny

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego jest dwuetapowa — najpierw oceny dokonuje
| wyraza opini¢ na temat przedstawionych w arkuszu wynikow pracy bezposredni przetozony,
a w drugim etapie oceny dokonuje wtasciwa komisja oceniajgca.

. Do dokonania oceny okresowej nauczycieli akademickich w Uniwersytecie, powotuje si¢

nastepujace komisje oceniajace:

1) wydziatowe komisje oceniajace;

2) komisje oceniajacg jednostki miedzywydziatowe;

3) uczelniang odwotawcza komisj¢ oceniajacg, pelnigca nadzor nad przeprowadzeniem oceny
okresowej 1 petnigcg funkcje doradcza dla Rektora w procesie odwotawczym od oceny.

. W sktad wydzialowej komisji oceniajacej wchodza: dziekan jako przewodniczacy, dwoch

cztonkow powotlanych przez Rektora oraz dwoch cztonkdéw powotanych przez dziekana.

. W sktad komisji oceniajacej jednostki miedzywydzialowe wchodzg: kierownicy tych jednostek

i dwoch cztonkow powotanych przez Rektora. Rektor wskazuje przewodniczacego komisji
sposrod jej cztonkow.

. Uczelniang odwotawczg komisje oceniajagca w liczbie trzech cztonkoéw, powotuje Rektor.

Przewodniczacym komisji jest Prorektor ds. nauki i wspotpracy z zagranica.

. Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisji oceniajgcej. Kadencja komisji oceniajacych trwa

4 lata i rozpoczyna si¢ 0d dnia 1 stycznia roku po wyborach organéw Uczelni.

. Wydzialowa komisja oceniajagca dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych

na wydziale.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

Komisja oceniajgca jednostki miedzywydzialowe dokonuje oceny nauczycieli akademickich
zatrudnionych w tych jednostkach.

Przewodniczacych wydziatowych komisji oceniajgcych, przewodniczacego komisji oceniajgcej
jednostki migdzywydziatlowe oraz przewodniczacego uczelnianej odwotawczej komisji
oceniajacej ocenia Rektor.

Jezeli oceniany jest cztonek komisji nalezy przy sktadzie komisji oceniajacej, po nazwisku
dopisa¢ w nawiasie ,,wytaczony”.

Wynik oceny przedstawia pracownikowi dziekan wydzialu Iub kierownik jednostki
miedzywydziatowe;j.

Rektor przedstawia wynik oceny przewodniczacym wydzialowych komisji oceniajacych,
przewodniczagcemu komisji oceniajgcej jednostki mig¢dzywydziatlowe 1 przewodniczgcemu
uczelnianej odwotawczej komisji oceniajace;.

Pracownikowi przystuguje, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia mu oceny, odwotanie do
Rektora za posrednictwem uczelnianej odwotawczej komisji oceniajacej.

Uczelniana odwotawcza komisja oceniajaca w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania odwotania
sporzadza opini¢ i przekazuje ja Rektorowi.

Rektor rozpoznaje odwotanie w terminie 14 dni od dnia otrzymania opinii uczelnianej
odwotawczej komisji oceniajace;.

Ocena dokonana przez Rektora jest ostateczna.

Po uprawomocnieniu si¢ oceny, uzupelnione arkusze przekazuje si¢ do akt osobowych
pracownikow, znajdujacych si¢ w Dziale Kadr.

Nadzor nad praca wydzialowych komisji oceniajacych, komisji oceniajacej jednostki
migdzywydziatlowe w zakresie przestrzegania Regulaminu, sprawuje uczelniana odwotawcza
komisja oceniajaca.

Uczelniana odwotawcza komisja oceniajaca, po stwierdzeniu naruszenia przepiséw Regulaminu,
zwraca arkusz oceny do przewodniczacego wlasciwej komisji oceniajacej, wyznaczajac termin
dokonania oceny pracownika, zgodnie z postanowieniami Regulaminu. Po bezskutecznym
uptywie wyznaczonego terminu, uczelniana odwotawcza komisja oceniajagca dokonuje oceny
pracownika. Pracownikowi przystuguje, w terminie 14 dni od dnia przedstawienia mu oceny,
odwotanie do Rektora.

Przewodniczacy komisji oceniajacej moze zaprosi¢ na obrady przetozonych ocenianego
pracownika oraz przedstawiciela zwigzku zawodowego do ktérego nalezy oceniany pracownik.
Cztonkowie komisji oceniajacych, o ktorych mowa w ust. 2, podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej za dokonywanie oceny nauczycieli akademickich niezgodnie z przepisami
Regulaminu.

Za podanie nieprawdziwych danych w arkuszu oceny nauczyciel akademicki podlega
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej.

§4

Przepisy przejsciowe i koncowe

. Ocena nauczyciela akademickiego dokonywana po uptywie 12 miesiecy od uzyskania przez

niego oceny negatywnej, przeprowadzana jest zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy
poprzednio dokonanej ocenie. Przy ocenie uwzglednia si¢ osiggni¢cia nauczyciela
akademickiego uzyskane w okresie 12 miesi¢cy od dnia zakonczenia okresu, za ktory pracownik
uzyskat ocene negatywna.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor, po zaopiniowaniu przez uczelniang

odwotawczg komisje oceniajgca, moze odstapi¢ od postanowien Regulaminu.

We wszystkich przypadkach dotyczacych oceny nauczyciela akademickiego, nieujetych
W Regulaminie, rozstrzyga Rektor, po zaopiniowaniu przez uczelniang odwolawcza komisje
oceniajacy.



Zatagcznik Nr 1
do Regulaminu (...)

(katedra)

ARKUSZ WYNIKOW PRACY
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

(pracownicy badawczo-dydaktyczni i pracownicy badawczy)

1. Imi¢ i nazwisko:

2. Rok uzyskania tytutu profesora (z podaniem dziedziny nauki/sztuki) oraz rok i miejsce
uzyskania stopni/stopnia (z podaniem dziedziny nauki/sztuki i dyscypliny naukowej/artystycznej
zgodnie z dyplomem) lub tytut zawodowy oraz rok i miejsce jego uzyskania:

tytul profesora:
stopien doktora habilitowanego:
stopien doktora:

tytut zawodowy:

3. Aktualnie zajmowane stanowisko i rok zatrudnienia na tym stanowisku:

4. Rok rozpoczecia pracy w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego:



DZIALALNOSC NAUKOWA

w Uczelni (oraz poza Uczelnig, jesli dziatalnos¢ ta jest zwigzana
z dziatalnoscig podstawowg w Uniwersytecie Radomskim
im. Kazimierza Putaskiego)

(wypelnia nauczyciel akademicki)

1. Wykaz osiagnie¢ naukowych:
1) osiaggni¢cia naukowe nauczyciela, dokonane na podstawie obwieszczenia Ministra
wlasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego oraz aktualnego wykazu czasopism naukowych
i recenzowanych materiatdéw z konferencji miedzynarodowych zamieszonych w komunikacie
Ministra wlasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego (poda¢ tytul artykulu, nazwe
czasopisma/konferencji, wolumen/numer, rok wydania, strony, liczb¢ punktow za osiggnigcie
naukowe/liczbe indywidualnie uzyskanych punktow);

UWAGA: przy uwzglednieniu w ocenie publikacji za minimum 40 pkt. oraz przeprowadzaniu oceny w cyklu
czteroletnim. Wykaz publikacji powinien obejmowac tylko osiggniecia z afiliacig URad.,
zgtoszone do Bazy Wiedzy URad. i przypisane do reprezentowanej dyscypliny.

2. Opatentowane wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i prawa

autorskie do utworow?:

1) uzyskane patenty krajowe i miedzynarodowe;
(autorzy, nazwa/numer patentu, rok przyznania, liczba punktow uzyskanych za patent/liczba indywidualnie
uzyskanych punktow)
a)
b)

2) zgloszenia patentowe;
(autorzy, nazwa/numer zgloszenia patentowego, rok przyjecia zgloszenia)

a)
b)

3) uzyskane prawa ochronne na wzor uzytkowy;
(autorzy, nazwa/numer wzoru uzytkowego, rok uzyskania, liczba punktéw uzyskanych za wzor uzytkowylliczba
indywidualnie uzyskanych punktow)

a)
b)

4) uzyskane prawa autorskie do utworu;
(autorzy, nazwa/numer prawa autorskiego, rok uzyskania)

a)
b)

! wymagane sa kopie odpowiednich potwierdzen



3. Wdrozenie wyrobu finalnego lub nowej technologii, w tym:
— wdrozone prace B+R sygnowane przez URad., z podaniem przychodu na rzecz URad.,
— wdrozenia nowych konstrukcji i technologii,
— opracowania metod badania, oceny i zarzadzania w gospodarce, itd.;

1) ...
2) ...

4. Wykaz indywidualnych autorskich wystaw, udzial w miedzynarodowych
I krajowych wystawach zbiorowych, a takze nagréd i wyréznien (poda¢ nazwe
wystawy, miejsce wystawy, rok wystawy, tytul pracy, wskazaé, czy byla to wystawa
indywidualna czy zbiorowa, krajowa czy miedzynarodowa):

— za wystawe indywidualng za granica —150 pkt,
— za wystawe indywidualng w kraju — 100 pkt,
— za wystawe krajowa w galerii wydziatowej — 40 pkt,
— za wystawe zbiorowa za granicg — 75 pkt,
— za wystawe zbiorowa w kraju — 50 pkt,
— za wystawe migedzynarodowa — 75 pkt,
— zanagrode w konkursie za granicg — 200 pkt,
— za wyroznienie w konkursie za granicg — 100 pkt,
— zanagrode mi¢gdzynarodowa — 200 pkt,
— za wyroznienie migdzynarodowe — 100 pkt,
— zanagrode w kraju — 200 pkt,
— za wyroznienie w kraju — 100 pkt,
— za autorstwo znaczacego dziela z zakresu sztuk projektowych:
e za granicg — 150 pkt,
e W kraju — 100 pkt,
— zadzieto wybitne z zakresu sztuk projektowych:
e za granicg — 200 pkt,
e W kraju — 100 pkt,
— za autorstwo dzieta plastycznego z zakresu sztuk projektowych:
e za granica — 100 pkt,
e w kraju — 50 pkt.

5. Wykaz autorskich dziel plastycznych, projektow artystycznych, pelnienia
funkcji kuratora wystawy, projektow artystycznych lub wydarzenia
z zakresu sztuk plastycznych, w tym fotograficznych (poda¢ tytut, rodzaj dzieta lub
projektu, czy byto rozpowszechnione podczas wydarzenia artystycznego, w obiegu galeryjnym
lub w inny sposob prezentowane w obiegu publicznym):

— Inny rodzaj dzieta (np. katalogi min. 6 arkuszy wydawniczych, plakaty),
— za dzielo za granicg — 65 pkt,
— za dzieto w kraju — 40 pkt,
— inny rodzaj dzieta:
e za granicg — 50 pkt,
e W kraju — 25 pkt,



— petnienie funkcji kuratora wystawy:
e za granicg — 50 pkt,
e W Kkraju — 25 pkt.

6. Udzial w jury konkursu lub festiwalu plastycznego (poda¢ nazwe, rok, organizatora):
— zapozycje za granicg + miedzynarodowsg — 50 pkt,
— zapozycje w kraju — 25 pkt.

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego

OCENA DZIALALNOSCI NAUKOWEJ
PRZEZ BEZPOSREDNIEGO PRZEL.OZONEGO

(wypetnia bezposredni przeloZony)

POZYTYWNA* NEGATYWNA*

data, podpis i piecze¢ lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego

* niepotrzebne skresli¢
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DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

(wypetnia nauczyciel akademicki)

. Publikacje dydaktyczne (podreczniki, skrypty, artykuly i referaty) oraz projekty

| prezentacje edukacyjne:
(podaé autora/autoréow publikacji/projektu/prezentacyi, jej tytut oraz pozostate dane dotyczgce nazwy wydawnictwa,
miejsca i czasu wydania, zakresu stron itd.)

1)
2)

. Opracowanie nowych programow studiow, tresci nowych przedmiotow,
budowa nowych stanowisk laboratoryjnych, przygotowywanie dydaktycznych
programow komputerowych itd.:

1)
2)

. Wyjazdy zagraniczne do uczelni partnerskich w celu realizacji zajeé
dydaktycznych:

(data, kraj, uczelnia zagraniczna, temat zajec)

1) ...
2) ...

. Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym na Uniwersytecie Radomskim

im. Kazimierza Pulaskiego dla studentéw zagranicznych i krajowych:
(rok akademicki, semestr, przedmiot, ilos¢ godzin, wyktad/éwiczenia/laboratoria/warsztaty)

) ...
2) ...

. Opieka nad studentami zagranicznymi przyjezdzajacymi do Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego:

(wydzial, kierunek, semestr, ilos¢ osob)

1) ...
2) ...

. Dorobek w ksztalceniu mlodej kadry naukowej:

1) promotorstwo obronionych prac doktorskich;
(imie i nazwisko doktoranta, tytul rozprawy doktorskiej, jednostka prowadzqca przewdd doktorski, data
uzyskania stopnia doktora, dziedzina i dyscyplina naukowa uzyskanego stopnia)

a)
b)
2) promotorstwo wszczetych przewodow doktorskich;

(imig i nazwisko doktoranta, tytut wszczetej rozprawy doktorskiej, jednostka prowadzgca przewod doktorski,
data wszczecia przewodu doktorskiego, dziedzina i dyscyplina naukowa wszczetego przewodu doktorskiego)

3)
b)

11



/. Inne osiagni¢cia dydaktyczne mogace mie¢ wplyw na ocene:
(np. nagrody, wyroznienia itp.)

1)
2)

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego

8.Ocena na podstawie ankiet przeprowadzanych wsrod studentow
po zakonczeniu kazdego zrealizowanego cyklu zajeé dydaktycznych?:

(wypelnia bezposredni przetoZony)

9. Praca ze studentamis:

(wypetnia bezposredni przeloZony)

na podstawie wiasnej opinii, wynikow przeprowadzonych hospitacji oraz 7 wykorzystaniem oceny
studentow na podstawie ankiet przeprowadzanych po zakonczeniu

Kazdego cyklu zajeé dydaktycznych (w skali od 0 do 5 pkt)
1) rzetelno$¢ w realizowaniu obowigzkow dydaktycznych,
2) organizacja zaje¢ (punktualno$é i wykorzystanie czasu),

3) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania i ich zgodno$¢
z zalecanymi podrecznikami,

4) sposob, formy 1 metody prowadzenia zaje¢ (komunikatywnos$¢,
wykorzystanie technik multimedialnych),

5) umiejetno$é nawigzywania kontaktu ze studentami, dostepnosé,
ocena pomocy podczas konsultacji,

6) opieka indywidualna nad studentami (sprawowanie funkcji opiekuna
grupy, roku, specjalnosci, praktyk).

0 0t 0d0d

OGOLEM:

2 adnotacja przetozonego jesli brak oceny
% minimalna ilo$¢ punktéw uzyskanych przez nauczyciela akademickiego przy ocenie jego dziatalnosci dydaktycznej
(punkty 1-6) nie moze by¢ w sumie nizsza niz 15 dla uzyskania oceny pozytywnej
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OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ
PRZEZ BEZPOSREDNIEGO PRZEL.OZONEGO

(Wypetnia bezposredni przetoiony)

POZYTYWNA* NEGATYWNA*

data, podpis i piecze¢ lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢
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DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

(wypeltnia nauczyciel akademicki)

1. Organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow, wystaw, warsztatow
plastycznych i innych spotkan naukowych:
(nazwa, miejsce i data imprezy, rola przy organizacji imprezy)

1)
2)

2. Uczestnictwo w dzialalnosci (czlonkostwo) krajowych, zagranicznych lub
miedzynarodowych organizacji naukowych, artystycznych:
(nazwa organizacji, charakter czlonkostwa/dziatalnosci, data wstgpienia)

1)
2)

3. Uczestnictwo w miedzynarodowych projektach edukacyjnych i badawczych:
1) udzial w miedzynarodowych projektach edukacyjnych;
(tvtut projektu, okres realizacji, rola i udzial w realizacji projektu)
a)
b) ...
2) udzial w miedzynarodowych projektach badawczych;
(tvtut projektu, okres realizacji, rola i udziat w realizacji projektu)
a)
b)

4. Sprawowanie funkcji cztonka organoéw kolegialnych:
(poda¢ nazwe funkcji i czas jej sprawowania)

D ...
2) ...

5. Sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu:

(podaé nazwe funkcji i czas jej sprawowania)

)

6. Osiagniecia kierowanej jednostki organizacyjnej lub zespotu:
)

7. Uczestnictwo w pracach komisji i zespoléw powolywanych w ramach

Uniwersytetu:
(np. uczestnictwo w komisjach doktorskich, komisjach senackich itd.)

) ...
2) ...
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8. Sprawowanie dodatkowych funkcji np.: wydzialowych pelnomocnikéow
ds. jakosci ksztalcenia, wydzialowych koordynatoréw Programu Erasmus+,

itp.
1) ...
2) ...

9. Inne osiggni¢cia organizacyjne mogace mie¢ wplyw na ocene:
(np. nagrody, wyroznienia itp.)
1) ...
2) ...

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego

OCENA DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ
PRZEZ BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

(wypelnia bezposredni przetoiony)

POZYTYWNA* NEGATYWNA*

data, podpis i pieczec lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego

PRZESTRZEGANIE PRAWA AUTORSKIEGO | PRAW
POKREWNYCH ORAZ PRAWA WEASNOSCI
PRZEMYSLOWEJ

(wypelnia bezposredni przetoZony)

PRZESTRZEGA* NIE PRZESTRZEGA*

data, podpis i pieczec lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢
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OGOLNA OCENA
BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO*

(wypetnia bezposredni przelozony)

POZYTYWNA* NEGATYWNA*

UZASADNIENIE:

Whioski i zalecenia bezposredniego przelozonego odnosnie dalszego zatrudnienia:

o zwolnienie z pracy
o zmiana stanowiska
o Zmiana grupy (na pracownika dydaktycznego)

data, podpis i piecze¢ lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢

# ogoblna ocena winna by¢ uzasadniona w przypadku otrzymania oceny pozytywnej i negatywnej
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UWAGI DO OCENY BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Zapoznalem/am si¢ z ocena i nic wnosze zadnych uwag do oceny.

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego

Zapoznatem/am si¢ z oceng i wnosze nastgpujace uwagi do oceny:

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego
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OCENA
KOMISJI OCENIAJACEJ®

POZYTYWNA= NEGATYWNA=*

UZASADNIENIE:

Przewodniczacy KOmisji: ......ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
(imig i nazwisko)

""" (micjscowose, data) (podpis)
Cztonkowie Komisji
(imig i nazwisko) podpis
data, podpis i pieczeé lub czytelny podpis

data zapoznania si¢ z oceng i czytelny podpis

ocenianego nauczyciela akademickiego** bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢

**POUCZENIE:
od powyzszej oceny przyshuguje prawo odwotania si¢ do Rektora za posrednictwem uczelnianej odwotawczej komisji

oceniajgcej w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z oceng

% ocena komisji oceniajacej winna by¢ uzasadniona w przypadku oceny pozytywnej i negatywnej
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OPINIA
UCZELNIANEJ ODWOLAWCZEJ KOMISJI OCENIAJACEJ®

UZASADNIENIE:
Przewodniczacy Komisjiz ......o.ooveiiiiiiiiiii e,
(imi¢ i nazwisko)
...... (m1ercowoscdata) (podp|s)
Cztonkowie Komisji
(imi¢ i nazwisko) podpis

DECYZJA REKTORA

POZYTYWNA=* NEGATYWNA=*

data zapoznania si¢ z oceng i czytelny podpis data, podpis i pieczeé lub czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢

6 ocena uczelnianej odwotawczej komisji oceniajacej winna byé uzasadniona w przypadku oceny pozytywnej
i negatywnej
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu (...)

(katedra)

ARKUSZ WYNIKOW PRACY
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

(pracownicy dydaktyczni)

za lata

1. Imig 1 nazwisko:

2. Rok uzyskania tytutu profesora (z podaniem dziedziny nauki/sztuki) oraz rok i miejsce

uzyskania stopni/stopnia (z podaniem dziedziny nauki/sztuki i dyscypliny naukowej/artystycznej
zgodnie z dyplomem) lub tytul zawodowy oraz rok i miejsce jego uzyskania:
tytut profesora:

stopien doktora habilitowanego:
stopien doktora:
tytut zawodowy:

3. Aktualnie zajmowane stanowisko i rok zatrudnienia na tym stanowisku:

4. Rok rozpoczecia pracy w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego:
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Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imig i nazwisko ocenianego

DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA

(wypetnia nauczyciel akademicki)

. Publikacje dydaktyczne (podreczniki, skrypty, artykuty i referaty) oraz projekty

| prezentacje edukacyjne:

(podaé autora/autoréow publikacji/projektu/prezentacyi, jej tytut oraz pozostate dane dotyczgce nazwy wydawnictwa,
miejsca i czasu wydania, zakresu stron itd.)

1 ...
2) ...

. Opracowanie nowych programow studiow, treSci nowych przedmiotow,
budowa nowych stanowisk laboratoryjnych, przygotowywanie dydaktycznych
programoéw komputerowych itd.:

1 ...
2) ..
. Wyjazdy zagraniczne do uczelni partnerskich w celu realizacji zajeé
dydaktycznych:
(data, kraj, uczelnia zagraniczna, temat zajec)

) ...

2) ...
. Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym na Uniwersytecie Radomskim

im. Kazimierza Pulaskiego dla studentow zagranicznych i krajowych:
(rok akademicki, semestr, przedmiot, ilos¢ godzin, wyktad/éwiczenia/laboratoria/warsztaty)

D ...
2) ...
. Opieka nad studentami zagranicznymi przyjezdzajacymi do Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego:
(wydzial, kierunek, semestr, ilos¢ osob)
1) ...
)0
. Dorobek w ksztalceniu mlodej kadry naukowej:

1) promotorstwo obronionych prac doktorskich;
(imig [ nazwisko doktoranta, tytul rozprawy doktorskiej, jednostka prowadzqca przewod doktorski, data
uzyskania stopnia doktora, dziedzina i dyscyplina naukowa uzyskanego stopnia)

a)
b)

2) promotorstwo wszczetych przewodéw doktorskich;
(imie i nazwisko doktoranta, tytul wszczetej rozprawy doktorskiej, jednostka prowadzqca przewod doktorski,
data wszczecia przewodu doktorskiego, dziedzina i dyscyplina naukowa wszczetego przewodu doktorskiego)

a)
b)
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Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imie i nazwisko ocenianego

7. Osiagniecia dydaktyczne i inne moggce mie¢ wplyw na ocene:
(np. nagrody, wyréznienia, osiggniecia haukowe itp.)

1)
2)

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego

8. Ocena na podstawie ankiet przeprowadzanych wsrod studentow po
zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych?:

(wypelnia bezposredni przetoZony)

....................................................................................................

9. Praca ze studentami?:

(wypelnia bezposredni przetoZony)

na podstawie wiasnej opinii, wynikow przeprowadzonych hospitacji oraz z wykorzystaniem oceny
studentow na podstawie ankiet przeprowadzanych po zakonczeniu kazdego cyklu zajec

dydaktycznych (w skali od 0 do 5 pkt)
1) rzetelno$¢ w realizowaniu obowigzkow dydaktycznych,
2) organizacja zaj¢¢ (punktualnos¢ i wykorzystanie czasu),

3) poziom i aktualno$¢ przekazywanych tresci nauczania i ich zgodno$¢
z zalecanymi podrecznikami,

4) sposob, formy i metody prowadzenia zaj¢¢ (komunikatywno$é,
wykorzystanie technik multimedialnych),

5) umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu ze studentami, dostepnosé,
ocena pomocy podczas konsultacji,

6) opieka indywidualna nad studentami (sprawowanie funkcji opiekuna grupy,
roku, specjalnosci, praktyk).

0 0O 0 0 00L0

OGOLEM:

! adnotacja przetozonego je$li brak oceny
2 minimalna iloé¢ punktéw uzyskanych przez nauczyciela akademickiego przy ocenie jego dzialalnoéci dydaktycznej
(punkty 1-6) nie moze by¢ w sumie nizsza niz 15 dla uzyskania oceny pozytywnej

22



Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imig i nazwisko ocenianego

*niepotrzebne skresli¢

OCENA DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ
PRZEZ BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

(wypelnia bezposredni przeloZony)

POZYTYWNA* NEGATYWNA*

data, podpis i piecze¢ lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego
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Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imig i nazwisko ocenianego

DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

(wypetnia nauczyciel akademicki)

. Organizowanie kongresow, konferencji, sympozjow, wystaw, warsztatow

plastycznych i innych spotkan naukowych:
(nazwa, miejsce i data imprezy, rola przy organizacji imprezy)

1) ...
2) ...
. Uczestnictwo w mi¢dzynarodowych projektach edukacyjnych i badawczych:

1) udzial w mi¢gdzynarodowych projektach edukacyjnych;
(tvtut projektu, okres realizacji, rola i udzial w realizacji projektu)
a) ...
b) ...

2) udzial w miedzynarodowych projektach badawczych;
(tytul projektu, okres realizacji, rola i udzial w realizacji projektu)
a) ...
b) ...

. Sprawowanie funkcji czlonka organow kolegialnych:
(poda¢ nazwe funkcji i czas jej sprawowania)

1 ...

2) ...

. Sprawowanie funkcji kierowniczych w jednostkach organizacyjnych
Uniwersytetu:

(poda¢ nazwe funkcji i czas jej sprawowania)
1) ...
2) ...

. Osiagniecia kierowanej jednostki organizacyjnej lub zespotu:
1) ...
2) ...

. Uczestnictwo w pracach komisji i zespolow powolywanych w ramach

Uniwersytetu:

(np. uczestnictwo w komisjach doktorskich, komisjach senackich itd.)
1) ...

2) ...

. Sprawowanie funkcji np. wydzialowych pelnomocnikéw ds. jakosci

ksztalcenia, wydzialowych koordynatoréw Programu Erasmus+ , itp. ...
1) ...

2) ...
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Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imie i nazwisko ocenianego

8. Inne osiggni¢cia organizacyjne mogace mie¢ wplyw na oceng:
(np. nagrody, wyroznienia itp.)
1) ...
2) ...

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego

OCENA DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ
PRZEZ BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

(wypelnia bezposredni przetoiony)

POZYTYWNA* NEGATYWNA*

data, podpis i piecze¢ lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego

PRZESTRZEGANIE PRAWA AUTORSKIEGO | PRAW
POKREWNYCH ORAZ PRAWA WEASNOSCI
PRZEMYSLOWEJ

(wypelnia bezposredni przeloiony)

PRZESTRZEGA* NIE PRZESTRZEGA*

data, podpis i piecze¢ lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢
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Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imie i nazwisko ocenianego

OGOLNA OCENA
BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO®

(wypelnia bezposredni przelozony)
POZYTYWNA* NEGATYWNA*

UZASADNIENIE:

Whioski i zalecenia bezposredniego przelozonego odnosnie dalszego zatrudnienia:

O zwolnienie z pracy
0 zmiana stanowiska
O zmiana grupy na pracownika badawczo-dydaktycznego

data, podpis i pieczg¢ lub czytelny podpis
bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢

3 0gdlna ocena winna by¢ uzasadniona w przypadku otrzymania oceny pozytywnej i negatywnej
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Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imig i nazwisko ocenianego

UWAGI DO OCENY BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO

Zapoznatem/am si¢ z oceng i nie wnosz¢ zadnych uwag do oceny.

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego

Zapoznalem/am si¢ z oceng i wnosze nastepujgce uwagi do oceny:

data i czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego
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Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imie i nazwisko ocenianego

OCENA
KOMISJI OCENIAJACEJ*

POZYTYWNA* NEGATYWNA*
UZASADNIENIE:
Przewodniczacy Komisjiz .......cooieiiiiiiiiiiiiii e,
(imi¢ i nazwisko)
...... (mIEJSCOWOSCdata) (pOdeS)

Cztonkowie Komisji

(imi¢ i nazwisko) podpis
data zapoznania si¢ z oceng i czytelny podpis data, podpis i pieczeé lub czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego™ bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢

**POUCZENIE:
od powyzszej oceny przystuguje prawo odwotania si¢ do Rektora za posrednictwem uczelnianej odwotawczej komisji

oceniajacej w terminie 14 dni od daty zapoznania si¢ z oceng

# ocena komisji oceniajgcej winna by¢ uzasadniona w przypadku oceny pozytywnej i negatywnej
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Arkusz wynikow pracy: Tytul/stopien, imie i nazwisko ocenianego

OPINIA
UCZELNIANEJ ODWOLAWCZEJ KOMISJI OCENIAJACEJ®

UZASADNIENIE:
Przewodniczacy KOmisji: ......ooviiiiiiiiiiiiiiiiiieiecee e
(imig i nazwisko)
...... (mlejscowoscdata) (podp|s)
Cztonkowie Komisji
(imig¢ i nazwisko) podpis

DECYZJA REKTORA

POZYTYWNA* NEGATYWNA*

data zapoznania si¢ z oceng i czytelny podpis data, podpis i pieczeé¢ lub czytelny podpis
ocenianego nauczyciela akademickiego bezposredniego przetozonego

*niepotrzebne skresli¢

® ocena uczelnianej odwotawczej komisji oceniajacej winna byé uzasadniona w przypadku oceny pozytywnej

i negatywnej
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