ZARZADZENIE R-48/2023
Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego z dnia 9 pazdziernika 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia ramowych Kkryteriow oceny wnioskow o przyznanie nagrod Rektora
dla nauczycieli akademickich.

Na podstawie:

— art. 23 ust. 1 i 2 pkt 2 oraz art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.),

— §52ust. 1i 2 Regulaminu pracy Uniwersytetu (t.j. zarzadzenie R-34/2023 Rektora URad. z dnia
19 lipca 2023 r.),

— § 4 ust. 1 Regulaminu przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego (zarzadzenie R-44/2023 Rektora URad. z dnia
25 wrzesnia 2023 r.)

uwzgledniajac wniosek Prorektora ds. nauki i wspotpracy z zagranica (pismo znak: PR-040/44/2023

z dnia 3 pazdziernika 2023 r.)

zarz3dzam, co nastgpuje:

§1
1. Wprowadzam ramowe kryteria oceny wnioskow o przyznanie nagréd Rektora dla nauczycieli
akademickich.
2. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig zatacznik do zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje Rektorski Zespot ds. nagrod dla nauczycieli akademickich do obligatoryjnego stosowania
kryteriow, o ktorych mowa w § 1 przy dokonywaniu oceny wnioskéw o przyznanie nagréd Rektora.

§3
Whioski o przyznanie nagroéd Rektora w roku 2023 nalezy sktada¢ w terminie do dnia 16 pazdziernika
2023r.

§4
Nadzér nad przestrzeganiem postanowien zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds. nauki i wspotpracy
Z zZagranica.

§5
Traci moc zarzadzenie R-28/2022 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 21 lipca 2022 r. w sprawie wprowadzenia ramowych
kryteridow oceny wnioskow o przyznanie nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich.

§6
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stawomir Bukowski



Zalacznik
do zarzadzenia R-48/2023
z dnia 9.10.2023 r.

Ramowe kryteria
oceny wnioskow o przyznanie nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich

1. Nagroda za caloksztalt dorobku - za znaczacy dorobek obejmujgcy wybitne osiggnigcia naukowe,
dydaktyczne i organizacyjne przyznawana jest jednorazowo tylko profesorom badz doktorom
habilitowanym, posiadajacym minimum 30-letni staz pracy jako nauczyciel akademicki, w tym
minimum 15 lat pracy w Uniwersytecie, pod warunkiem ztozenia wniosku o rozwigzanie stosunku
pracy w zwigzku z przej$ciem na emeryturg.

2. Nagrody indywidualne i zespolowe za osiagniecia naukowe (I, II lub III stopnia), przyznawane
sa w szczegblnosci za:

1) tworcze osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami w czasopismach naukowych
i recenzowanych materiatach z konferencji mi¢gdzynarodowych z listy Ministra Edukacji i Nauki
(min. 70 punktow) 0 tacznej liczbie co najmniej 420 punktéw (I stopnia);

2) monografi¢ naukowa wydawnictwa na poziomie Il z listy Ministra Edukacji i Nauki (I stopnia);

3) tworcze osiaggni¢cia naukowe udokumentowane publikacjami w czasopismach naukowych
i recenzowanych materiatach z konferencji migdzynarodowych z listy Ministra Edukacji i Nauki
(min. 70 punktow) 0 tacznej liczbie od 301 do 419 punktéw (11 stopnia);

4) tworcze osiagnigcia naukowe udokumentowane publikacjami w czasopismach naukowych
i recenzowanych materiatach z konferencji mi¢dzynarodowych z listy Ministra Edukacji i Nauki
(min. 70 punktow) 0 tacznej liczbie od 250 do 300 punktéw (111 stopnia);

5) patenty wdrozone do praktyki dajace efekty finansowe dla Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Putaskiego (I stopnia);

6) oryginalne projekty konstrukcyjne lub technologiczne dajace efekty finansowe dla Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego (11 stopnia);

7) patenty (l11 stopnia);

8) prestizowe osiggnigcia artystyczne, wystawienie dziet sztuki na wystawach o zasiggu
miedzynarodowym i/lub zajecie I miejsca w konkursach sztuki o zasiggu migdzynarodowym
(L stopnia);

9) prestizowe osiggnigcia artystyczne, wystawienie dziet sztuki na wystawach o zasiggu
ogolnopolskim i/lub zajecie I miejsca w konkursach sztuki o zasiggu ogdlnopolskim (I1 stopnia).

3. Nagrody za uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego:
1) tytutu naukowego profesora przed osiagnieciem 61 roku zycia (I stopnia);
2) stopnia doktora habilitowanego przed osiagnigciem 51 roku zycia (Il stopnia);
3) stopnia doktora z wyrdznieniem przed osiagnigciem 35 roku zycia (111 stopnia).

4. Nagrody zespolowe i indywidualne za osiagniecia organizacyjne lub dydaktyczne (I, II lub IIT

stopnia), przyznawane sg w szczeg6lno$ci za:

1) znaczace poszerzenie bazy naukowej lub dydaktycznej Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Putaskiego;

2) zorganizowanie nowej formy studiéw (studia obcojezyczne, nowy kierunek, makrokierunek itp.);

3) opracowanie podrecznikéw o wysokich walorach dydaktycznych, o zasiegu ogdlnokrajowym lub
mi¢dzynarodowym;

4) wykonanie projektow badawczych o duzym znaczeniu dla Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Pulaskiego finansowanych przez NCN, NCBiR lub przez inne zrodia
mi¢dzynarodowe lub krajowe;



5) wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci w zakresie opracowania
programéw ksztalcenia i doskonalenia zawodowego, obejmujacego umiejetnosci niezbedne na
rynku pracy;

6) efektywne zarzadzanie jednostka organizacyjng Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza
Putaskiego;

7) inne — wybitne i szczegdtowo uzasadnione osiagnigcia.



