ZARZADZENIE R-44/2023
Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego z dnia
25 wrzesnia 2023 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu przyznawania nagréd Rektora dla
nauczycieli akademickich Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Pulaskiego.

Na podstawie:

— art. 23 ust. 1 i 2 oraz art. 145 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.),

— § 52 ust. 112 Regulaminu pracy Uniwersytetu (t.j. zarzadzenie R-34/2023 Rektora
Uczelni z dnia 19 lipca 2023 r.)

zarzadzam, conastepuje:

§1
1. Wprowadzam Regulamin przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli
akademickich Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego.
2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§2
Nadzoér nad przestrzeganiem postanowien zarzadzenia powierzam Prorektorowi
ds. nauki i wspdtpracy z zagranica.

§3
Traci moc zarzadzenie R-12/2007 Rektora Politechniki Radomskiej im. Kazimierza
Putaskiego z dnia 9 lipca 2007 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu
okreslajacego zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora Politechniki Radomskiej
im. Kazimierza Pulaskiego dla nauczycieli akademickich za osiggniecia naukowe lub
artystyczne, dydaktyczne, organizacyjne albo za catoksztatt dorobku.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stawomir Bukowski



-

Zatgcznik
do zarzadzenia R-44/2023
z dnia 25.09.2023 r.

Regulamin
przyznawania nagrod Rektora dla nauczycieli akademickich
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego

§1

Regulamin przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich, zwany dalej
,Regulaminem”, Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego, zwanego
dalej ,,Uniwersytetem”, okresla szczegotowe zasady i tryb przyznawania nauczycielom
akademickim nagrod Rektora za osiggnigcia naukowe, dydaktyczne I organizacyjne
oraz za catoksztalt dorobku, zwanych dalej ,,nagrodami”.

§2

. Nagrody przyznawane na podstawie Regulaminu pochodzg ze $srodkow funduszu

nagrod, o ktorym mowa w art. 145 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z p6zn. zm.).

. Nagrody przyznaje si¢ za wyrdzniajace osiggniecia naukowe lub w zakresie sztuki,

dydaktyczne 1 organizacyjne oraz za catoksztatt dorobku.

. Nagrody za osiagniecia naukowe lub osiggniecia w zakresie sztuki oraz

dydaktyczne dotyczg osiggnig¢ uzyskanych w poprzednim roku kalendarzowym.

. Nagrody za osiagniecia organizacyjne dotycza osiggnig¢ W poprzednim roku

akademickim.

. Szczegblowe wytyczne dotyczace przyznania nagrod Rektora dla nauczycieli

akademickich zawierajg zalaczniki do Regulaminu.

§3

. Nagrody przyznaje corocznie Rektor.
. Do nagrody Rektora mogg pretendowaé tylko osiggnigcia wczesniej nienagrodzone

nagroda Rektora badz nagroda Ministra Edukacji i Nauki badz nagroda Prezesa Rady
Ministrow.

. Nagrody majg charakter nagréd indywidualnych lub zespotowych, z tym, ze nagrody

za osiagnigCia organizacyjne albo caloksztalt dorobku maja charakter nagrod
indywidualnych.

. Nagrody mogg otrzymac¢ nauczyciele akademiccy, ktorzy spetniajg tacznie nastepujace

warunki:
1) Uniwersytet jest dla nich podstawowym miejscem pracy i sa zatrudnieni
w Uniwersytecie co najmniej 1 rok,



N

2) podstawe wniosku o przyznanie nagrody stanowia osiggniecia dokonane w czasie
pozostawania w stosunku pracy z Uniwersytetem, z zastrzezeniem, ze nagrody
w zakresie osiggni¢¢ naukowych lub w zakresie sztuki przyznane mogg zostaé
wylgcznie pracownikom badawczym, badawczo-dydaktycznym i dydaktycznym za
osiggnigcia afiliowane w Uniwersytecie, jako miejscu pracy autora.

. Nie moze zosta¢ przyznana nagroda nauczycielowi akademickiemu, ktéry w chwili

zgtoszenia wniosku o przyznanie nagrody za dany rok lub w chwili podejmowania
przez Rektora decyzji w sprawie przyznania nagrody za dany rok nie jest juz
pracownikiem Uniwersytetu, z zastrzezeniem ust. 6. W przypadku ztozenia wniosku
0 przyznanie nagrody dla takiego nauczyciela akademickiego wniosek ten pozostawia
si¢ bez rozpatrzenia.

. Nagroda za catoksztalt dorobku moze zosta¢ przyznana pracownikowi, ktory w chwili

przyznania nagrody nie jest juz pracownikiem Uniwersytetu.

. Wnioski o nagrody nie moga by¢ ztozone w odniesieniu do osob, ktore w roku

akademickim podlegajacym ocenie okresowej otrzymaty oceng negatywng lub zostaly
ukarane karg dyscyplinarna.

. W danym roku akademickim nauczyciel akademicki moze otrzymac tylko jedna

nagrod¢ indywidualng lub zespotowa Rektora w danej kategorii.

. W przypadku nieprzyznania nagrody Ministra Edukacji i Nauki lub Prezesa Rady

Ministrow, na wniosek ztozony przez Rektora po uzyskaniu pozytywnej opinii Senatu,
Rektor moze przyzna¢ indywidualng nagrode I stopnia lub nagrode zespolowa
w maksymalnej wysokosci.

§4

. Rektor okresla odrebnym zarzadzeniem ramowe kryteria, rodzaje osiggni¢¢ i sposéb

ich dokumentowania oraz wysoko$¢ nagrody pienieznej, uwzgledniajac liczbe
uprawnionych nauczycieli akademickich oraz sytuacje finansowg Uniwersytetu.

. Nagrodzeni otrzymuja nagrod¢ pieni¢zng na konto bankowe pracownika oraz dyplom.
. Lista oso6b nagrodzonych wraz z dyplomami przesytana jest do witasciwych

kierownikoéw  podstawowych  jednostek  organizacyjnych oraz  jednostek
miedzywydziatowych. O przyznaniu nagrody nauczyciel akademicki jest
informowany przez kierownika jednostki.

. Dyplomy nagréd Rektora wrgczaja swoim pracownikom odpowiednio kierownicy

podstawowych jednostek organizacyjnych i jednostek miedzywydzialowych.

. Dyplomy nagrod za catoksztatt dorobku oraz nagréd indywidualnych | stopnia

za osiggniecia naukowe lub w zakresie sztuki i dydaktyczne wreczane bedg w terminie
I miejscu okreslonym przez Rektora.

. Odpis dyplomu przechowuje si¢ w aktach osobowych nagrodzonego nauczyciela

akademickiego.
§5

Ustala si¢ nastepujace kategorie nagrod:

1) nagroda za catoksztalt dorobku;

2) w przypadku nagrod o charakterze indywidualnym (I, Il lub 111 stopnia):
a) nagroda za osiggniecia naukowe lub w zakresie sztuki,
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b) nagroda za osiggnigcia dydaktyczne,
C) nagroda za osiaggni¢cia organizacyjne;
3) w przypadku nagrod o charakterze zespotowym (I, Il lub 111 stopnia):
a) nagroda za osiggniecia naukowe lub w zakresie sztuki,
b) nagroda za osiggni¢cia dydaktyczne.

§6

W przypadku nagrody zespotowe;:

1) cze$¢ nagrody przypadajacej na jednego czlonka zespotu nie moze przekraczad
wysokosci nagrody indywidualnej za osiggnigcia naukowe tego samego stopnia;

2) wniosek powinien zawieraé list¢ cztonkdw oraz wskazywaé udzial procentowy
kazdego z czlonkéw zespotu, w zaleznosci od wkladu pracy w uzyskanym
osiggnigciu, przy czym nagrod¢ moze otrzymaé nauczyciel, ktorego udziat
w realizacji wnioskowanego do nagrody osiggni¢cia zespotu wynosi co najmniej
10%;

3) czg$¢ nagrody przypadajacej na jednego cztonka zespolu nie moze by¢ nizsza niz
10% stawki;

4) cztonek zespohu, ktérego udziat w realizacji danego osiggnigcia zespolowego
wynosi mniej niz 10% otrzymuje dyplom uznania.

§7

. Nagroda za caloksztalt dorobku, przyznawana jest za znaczacy dorobek obejmujacy
wybitne osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne 1 organizacyjne. Nagroda przyznawana jest
jednorazowo tylko profesorom badz doktorom habilitowanym, posiadajagcym
minimum 30 letni staz pracy jako nauczyciel akademicki, w tym minimum 15 lat pracy
w Uniwersytecie, pod warunkiem zlozenia wniosku o rozwigzanie stosunku pracy
w zwiazku z przejSciem na emeryture.

. Nagrody indywidualne i zespolowe za osiagniecia naukowe (I, IT lub III stopnia),
przyznawane sg w szczegolnosci za:

1) wybitne monografie opublikowane w renomowanych wydawnictwach o zasiggu

mi¢dzynarodowym (nagroda I stopnia);

2)tworcze osiggnigcia naukowe udokumentowane publikacjami w  wysoko
punktowanych czasopismach i prestizowych wydawnictwach (I, I lub I11 stopnia);

3) patenty wdrozone do praktyki dajgce efekty finansowe dla Uniwersytetu (I stopnia);
4) oryginalne projekty konstrukcyjne lub technologiczne (11 stopnia);
5) patenty (111 stopnia);

6) prestizowe osiagnigcia artystyczne, wystawienie dziet sztuki na wystawach
o zasiegu mi¢dzynarodowym lub zajecie I miejsca w konkursach sztuki o zasiggu
mi¢dzynarodowym (I stopnia);

7) prestizowe osiggniecia artystyczne, wystawienie dziet sztuki na wystawach
o zasiggu ogolnopolskim lub zajecie I miejsca w konkursach sztuki o zasiggu
ogolnopolskim (Il stopnia).



. Nagrody za uzyskanie stopnia lub tytulu naukowego:

1) tytutu naukowego profesora przed osiggnieciem 61 roku zycia (I stopnia);

2) stopnia doktora habilitowanego przed osiggnieciem 51 roku zycia (I stopnia);
3) stopnia doktora z wyrdznieniem przed osiagnieciem 35 roku zycia (I1I stopnia).

. Nagrody indywidualne za osiaggni¢cia organizacyjne lub dydaktyczne (I, Il lub 111
stopnia), przyznawane sa w szczegdlnosci za:

1) znaczace poszerzenie bazy naukowej lub dydaktycznej Uniwersytetu;

2) zorganizowanie nowej formy studiow (studia obcojezyczne, nowy Kierunek,
makrokierunek itp.);

3) opracowanie podrgcznikow o wysokich walorach dydaktycznych, o zasiggu
ogolnokrajowym lub miedzynarodowym;

4) wykonanie projektow badawczych o duzym znaczeniu dla Uniwersytetu
finansowanych przez NCN, NCBIR lub przez inne zrédta miedzynarodowe lub
krajowe;

5) wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczegolnosci w zakresie
opracowania programOw ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego, obejmujacego
umiejetnosci niezbedne na rynku pracy;

6) efektywne zarzadzanie jednostka organizacyjng Uniwersytetu;

7) inne — wybitne 1 szczegotowo uzasadnione osiggnigcia.

§8

. Termin na sktadanie wnioskéw o nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich
w danym roku wyznacza i oglasza Rektor, z zastrzezeniem ust. 2. Rektor ma prawo
odrzuci¢ wnioski ztozone po tym terminie.

. Wnioski o nagrode za catoksztatt dorobku nalezy ztozy¢ do dnia 30 kwietnia kazdego
roku wraz z wnioskiem o rozwigzanie stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na
emeryture.

. Whnioski o nagrody Rektora sktadane sg do Rektora za posrednictwem Sekcji Rozwoju
Kadry Naukowej, przez:

1) kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych;

2) kierownikow jednostek miedzywydziatlowych.

. Rektor przekazuje otrzymane wnioski do Rektorskiego Zespolu ds. nagrod dla
nauczycieli akademickich, zwanego dalej ,,Zespotem” w celu ich zaopiniowania.

. Zespot dokonuje oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw na podstawie ramowych
kryteriow okreslonych na dany rok w zarzadzeniu Rektora.

. Wypracowane przez Zespdt stanowisko w sprawie wnioskow oraz liste rankingowa
osOb proponowanych do nagréd, ze wskazaniem kategorii 1 wysoko$ci nagrod,
Przewodniczacy Zespotu przedstawia Rektorowi. Opinia Zespotu nie jest wigzgca dla
Rektora.

. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Rektor po zapoznaniu si¢ z opinig
Zespotu.



8. Rektor moze przyzna¢ nagrody takze z wilasnej inicjatywy. Osoby nagrodzone w tym
trybie zostaja ujete na odrebnej liscie.

§9

1. W sktad Rektorskiego Zespotu ds. nagréd dla nauczycieli akademickich wchodzg
Prorektorzy, kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych i jednostek
mi¢dzywydziatowych.

2. Funkcje przewodniczacego Zespotu petni Prorektor ds. nauki 1 wspotpracy
Z zagranica.

3. W przypadku nieobecnosci W posiedzeniu cztonka Zespotu, o ktéorym mowa w ust. 1,
w wyjatkowych sytuacjach moze on delegowa¢ swojego zastepce na podstawie
upowaznienia.

§ 10

Wzory wnioskdbw o przyznanie nagrod Rektora oraz wzory dyploméw stanowig
integralng cz¢$¢ Regulaminu w formie zatgcznikow odpowiednio od Nr 1 do Nr 5.



Zalagcznik Nr 1
do Regulaminu (...)

WZOR
jednostka organizacyjna
WNIOSEK
0 przyznanie nagrody REKTORA
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego
Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody INDYWIDUALNEJ ............... stopnia

y4: B (o) ST

(osiggnigcia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub inne osiggniecia stanowigce
podstawe przyznania nagrody)

....................................................................................................



7. Informacja, czy osoba, ktorej dotyczy wniosek, kandyduje do nagrody Rektora
Z innego tytutu

8. Informacja o dotychczas uzyskanych nagrodach w ciggu ostatnich 3 lat
Lp. Rok Rodzaj i stopien nagrody

Osiagniecia

Uzasadnienie wniosku:

.....................................

podp|s ......................
kierownika jednostki organizacyjnej

Zatlaczniki:

osiggniecia nalezy udokumentowac:

- publikacja (monografia lub kopia artykutu)

- recenzje wydawnicze monografii, takze inne dostgpne recenzje




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu (...)

WZOR

jednostka organizacyjna

WNIOSEK
0 przyznanie nagrody REKTORA
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody ZESPOLOWEJ zarok .....................

(osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne, organizacyjne lub inne osiggniecia stanowigce
podstawe przyznania nagrody)

zespolowi w skladzie:

Imieg i nazwisko, | Dziedzina Liczba | Wklad Wartos$¢ slotu
Lp. tytul i stopien i dyscyplina | punktow® | pracy publikacyjnego
naukowy' naukowa? w%* | wdanym roku
kalendarzowym

Wyszczegblnienie osiagnieé®
Nazwa Unikatowy Autor, Vol. | Rok | strony | Liczba
Lp.| czasopisma/ | identyfikator tytul punktéow
monografii | czasopisma® | publikacji




Podstawa utworzenia i dziatania zespotu rozwigzujacego konkretny problem badawczy
lub realizujacego konkretne zadanie dydaktyczne albo przedsiewzigcie organizacyjne

Uzasadnienie wniosku:

..................................

data podpis
kierownika jednostki organizacyjnej

Zalgczniki:

nalezy wymieni¢ wszystkie osoby uczestniczace w pracy zespotowe;j

w przypadku zadeklarowanych dwoch dyscyplin poda¢ dyscypling, do ktorej
przydzielono osiggnigcie

liczba punktow za osiggniecie, wyliczona zgodnie z wytycznymi ewaluacji

podany udziat powinien by¢ uzgodniony ze wszystkimi cztonkami zespotu
osiggni¢cia nalezy udokumentowac, unikatowy identyfikator czasopisma podaé
zgodnie z komunikatem MEIN

osiggnigcia nalezy udokumentowac, unikatowy identyfikator czasopisma podac
zgodnie z komunikatem MEIN

a b~ w

(2]
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu (...)

WZOR
logo Uczelni
(tytul/stopien naukowy, imi¢/imiona i nazwisko)
otrzymuje
NAGRODE REKTORA
za catoksztatt dorobku
Rektor
(tytul/stopien naukowy,
imi¢ i nazwisko Rektora,
podpis)

Radom, dnia................ roku
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu (...)

WZOR

logo Uczelni

(tytul/stopien naukowy, imi¢/imiona i nazwisko)

otrzymuje
NAGRODE REKTORA

indywidualng I/II/I1I stopnia®

za osiggniecia naukowe/w zakresie sztuki/dydaktyczne/organizacyjne”

Rektor

(tytul/stopien naukowy,
imi¢ i nazwisko Rektora,

podpis)

Radom, dnia .............. roku

*wybrac¢ wlasciwe
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu (...)

WZOR

logo Uczelni

(tytul/stopien naukowy, imi¢/imiona i nazwisko)

otrzymuje

zespotowg
NAGRODE REKTORA

za osiggniecia naukowe/w zakresie sztuki/dydaktyczne/organizacyjne”

Rektor

(tytul/stopien naukowy,
imi¢ i nazwisko Rektora,

podpis)

Radom, dnia ....................... roku

*wybrac¢ wlasciwe
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